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Hoy puls | det gronne

TRENING: Ansatte ved seks bo- og
behandlignssentre i Baarum kommune
far opp pulsen i arbeidstiden. - Jeg

har som mal & bedre kondisjonen, det
trengs. Og da ma jeg jo stille opp sé
mye som mulig, sier hjelpepleier Tove
Karlsen pa Denski bo- og behandlings-
senter.

INGVILD AMBLE ERIKSEN

ingvild.eriksen &baerum. Icommune na
TH: 67 50 38 59

D@NSKI: - Det er veldig flott a fa trene i arbeids-
tiden. Vi kommer ut sammen, sier Nelly Bagroen
ved vaskeriet pa Denski bo- og behandlingssen-
ter. Hun har med seg alle kollegene fra vaskeriet
pa trening to dager i uken.

Kollega Tove Karlsen erfarer at hennes vold-
somme muskel- og skjelettplager blir mindre nar
hun trener.

Gjer godt

"Utepuls” er et tilbud til ansatte ved seks bo- og
behandlingssentere i Bazrum. Malet er & fa opp
pulsen og bedre formen — og derigjennom
redusere sykefraveeret.

- Jeg er slett ingen verdensmester i 4 fa trent
etter arbeidstid, sa dette passer meg godt. A
sette av en halvtime til lett trening i naermiljeet er
gjennomfarbart, og alle er med pa sitt niva, sier
Tove Karlsen.

Det er ingen hvem som helst de 14 fremmuotte
har som trener. Tidligere kombinertieper Fred
Barre Lundberg geleider damene pa oppvarming
og pulstreningen.

- Dere har knekt koden. Det viktigste er & mate
opp, resten er bare en lek, smiler Lundberg, og
legger fil at han er imponert over oppmetet. Og
lokker med stavgang pa neste trening og akebrett
nar vinteren kommer.

Neerveer pa arbeidsplassen

- Vi har stor tro pa jevnlig lett trening som et moti-
verende og helsefremmende tiltak, som samtidig
er sosialt og bedrer det kollegiale miljget, sier
livsstilskonsulent | Baerum kommune, Liv-Unni
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